
                                                                                                                                                                      

 

                                                                                                                                                                                               1 

 

TÖÖTERVISHOIUTEENUSE OSUTAMISE LEPING nr. 1-18/2023/60  
(hiliseima digitaalallkirja kuupäev) 

 

MEDISERV OÜ registrikood 10999364 (edaspidi nimetatud Teenusepakkuja), keda esindab 

juhatuse liige Annely Tšekun ning Riigimetsa Majandamise Keskus, registrikood: 70004459  

(edaspidi nimetatud Klient), keda esindab juhatuse esimehe 27.01.2023 käskkirja nr 1-5/12 alusel 

tugiteenuste juht Agne Aija, ühelt poolt, edaspidi eraldi Pool ning üheskoos Pooled, sõlmisid 

käesoleva lepingu (edaspidi nimetatud Leping) alljärgnevas: 

1.  Lepingu dokumendid                                                                                                                  

Lepingu dokumendid koosnevad käesolevast Lepingust, Lepingu lisadest (edaspidi Lisa) ning 

Lepingu muudatustest, milles lepitakse kokku pärast käesolevale Lepingule digi-allkirjastamist. 

2.  Lepingu objekt, jõustumine ja kehtivus 
2.1 Lepingu objektiks on Kliendi töötajate töötervishoiu tervisekontrollide läbi viimine (edaspidi 

Teenus) Lisas toodud tingimustel ja vastavalt kokkuleppele, kas Teenusepakkuja, või Kliendi 

tegevuskohtades. Juhul, kui teenust viiakse läbi Kliendi tegevuskohas, siis sellisel juhul ei  vastuta 

ruumide hügieeniliste ja muude seadusandlusega ettenähtud nõuete eest Teenusepakkuja, vaid 

Klient. 

2.2 Leping jõustub allakirjutamise momendist ning kehtib kuni 28.02.2025.a.  

3. Tasu maksmine 
3.1 Pooled lähtuvad Teenuse eest tasumisel Lisas toodud hindadest. Teenusepakkuja ei ole 
käibemaksukohuslane ning tasule käibemaksu ei lisandu. Kui Kliendi tegevuskoht jääb tasulise 
parkimise piirkonda, siis Teenuse osutamisega kaasnevad parkimiskulud tasub Klient.  
3.2 Teenusepakkuja esitab tellijale arve koos nimekirjaga isikutest, kellele on teostatud 

tervisekontroll, hiljemalt tervisekontrolli teostamise kuule järgneva kuu 5-ndaks kuupäevaks. Arvel 

peab olema sätestatud tervisekontrolli läbinud töötajate nimed ja lepingu number 1-18/2023/60.  

Teenusepakkuja esitab arve vaid elektrooniliselt. Arve esitamiseks tuleb kasutada elektrooniliste 

arvete esitamiseks mõeldud raamatupidamistarkvara või raamatupidamistarkvara E-arveldaja, mis 

asub ettevõtjaportaalis https://www.rik.ee/et/e-arveldaja. Teenusepakkuja võib väljastada 

koondarveid (nt ühe kalendrikuu kohta), näidates ära tervisekontrolli läbinud töötajate nimed, 

isikukoodid ja lepingu numbri 1-18/2023/60. Klient on kohustatud arve tasuma 21 (kahekümne ühe) 

kalendripäeva jooksul arve kättesaamisest. 

3.3 Maksetähtaja ületamisel maksab Klient Teenusepakkujale viivist 0,2% tasumisega hilinenud 
summast iga hilinenud päeva eest. Viiviselt viivist ei arvestata. 
 

4. Teenuse osutamise kord 
4.1 Lepingu punktis 8.1 määratud Kliendi ja Teenusepakkuja poolsed kontaktisikud lepivad 

kirjalikult kokku tervisekontrolli läbiviimise kuupäeva ning täpse ajaplaani.  

4.2 Klient esitab elektrooniliselt Teenusepakkujale hiljemalt 10 (kümme) kalendripäeva enne 

tervisekontrolli läbiviimist tervisekontrolli suunatud töötajate nimekirja, mis on käesoleva Lepingu 

lahutamatu lisa. 

4.3 Kliendil on õigus muuta või tühistada ajaplaanis kokkulepitud tervisekontrolli läbiviimine, 

teatades sellest Teenusepakkujale kirjaliku taasesitamist võimaldavas vormis 7 (seitse) 

https://www.rik.ee/et/e-arveldaja
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kalendripäeva ette. Kui Klient ei täida nõuetekohaselt käesolevas punktis toodud kohustust, on 

Teenusepakkujal õigus nõuda Kliendilt leppetrahvi 10 (kümme) % vastava tervisekontrolli 

maksumusest iga ajakavas ettenähtud  tervisekontrolli tühistamise eest. 

 

5.  Poolte kohustused 

5.1 Teenusepakkuja kohustub:  

5.1.1 osutama Teenust kvaliteetselt ning vastavalt Lepingus ja Lisades kokkulepitud tingimustel; 

5.1.2 teavitama Klienti koheselt Teenuse osutamisel ilmnenud takistustest ja probleemidest, mis 

segavad edasist Teenuse osutamist ja mis ei allu Teenusepakkuja kontrollile;  

5.1.3 säilitama tervisekontrolli kaarte ja terviseuuringute tulemusi vastavalt seaduses kehtestatud 

korrale. 

5.2 Klient kohustub: 

5.2.1 tagama töötajate ilmumise kokkulepitud tervisekontrolli toimumise kohta vastavalt 

Teenusepakkujaga kooskõlastatud töötajate arvule ja ajaplaanile; 

5.2.2 kõrvaldama operatiivselt Teenuse osutamisel ilmnenud takistused ja probleemid, mis alluvad 

Kliendi kontrollile, sh tagama Teenusepakkujale Teenuse osutamiseks vajaliku informatsiooni 

kättesaadavuse, samuti ligipääsu Teenuse osutamiseks vajalikele ruumidele; 

5.2.3 teavitama Teenusepakkujat kõigist planeeritavatest ja/või teadaolevatest muudatustest, mis 

võivad oluliselt mõjutada Teenuse osutamist; 

5.2.4 tasuma Lepingu tingimuste kohaselt osutatud Teenuse eest vastavalt Lepingu punktis 3 

kokkulepitule. 

 

6. KONFIDENTSIAALSUS 
6.1.“Konfidentsiaalne informatsioon” hõlmab muuhulgas kõiki lepinguid, oskusteavet, personali 

andmeid (sh isiku –ja terviseseisundi andmeid), hinnakirju, ettevõtte äritegevust puudutavaid 

finantsandmeid, arvutiinformatsiooni, programme ja igasugust muud informatsiooni, mis on teisele 

Poolele teatavaks saanud seoses Lepingu täitmisega Lepingu kehtivuse ajal ning mis pole avalikult 

kättesaadav.  

6.2. Pooled teadvustavad, et kogu konfidentsiaalne informatsioon ning kõik füüsilised ja 

intellektuaalsed andmekandjad (dokumendid, oskusteave, tehnoloogiad, informatsioon jms, on 

konfidentsiaalsed ning avaldamine kolmandatele isikutele on keelatud.  

6.3. Teenusepakkujal ei ole õigust anda kolmandatele isikutele informatsiooni Kliendi 

finantsseisundi ja finantseerimisallikate, samuti juhtimissüsteemi ja majandusliku tegevuse ning 

Kliendi personaliga seotud andmete kohta. Nimetatud korrast kõrvalekaldumine on lubatud Kliendi 

eelneval kirjalikul nõusolekul eesmärkidel, mis ei kahjusta Kliendi huve. 

6.4. Pooled kinnitavad käesolevaga, et nad rakendavad teise Poole Konfidentsiaalse Informatsiooni 

konfidentsiaalsuse tagamiseks vähemalt samaväärset tähelepanu ja abinõusid kui oma samalaadse 

konfidentsiaalse informatsiooni hoidmiseks ning nad teevad kõik endast oleneva, välistamaks neile 

teatavaks saanud konfidentsiaalse informatsiooni mistahes moel (sh hooletuse tulemusena) 

sattumist kolmandate isikute kätte. Kui teise Poole konfidentsiaalne informatsioon on saanud Poole 
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tahte vastaselt avalikuks või eksisteerib oht, et taoline informatsioon võib avalikuks saada, kohustub 

Pool viivitamatult informeerima teist Poolt.  

6.5. Lepingu punktis 6 nimetatud kohustus jääb määramata ajaks püsima ka pärast Lepingu 

lõppemist. 

6.6. Poolel, kellele konfidentsiaalsuskohustuse rikkumisega kahju tekitati, on õigus nõuda 

süüdiolevalt Poolelt otsese varalise kahju hüvitamist, samuti õigus Leping üles öelda. 

6.7. Käesolevas punktis sisalduv kokkulepe ei laiene juhtudele, kus konfidentsiaalse informatsiooni 

esitamine kolmandatele isikutele on ette nähtud seadusega. 

6.8. Teenusepakkuja võib Lepingu sõlmimise fakti kasutada referentsi eesmärgil. 

 

7. Vääramatu jõud (Force majeure)  
7.1 Käesoleva Lepingu täitmisest tuleneva kohustuse rikkumine Poole poolt on vabandatav, kui 

Pool rikkus kohustust vääramatu jõu tõttu. Vääramatu jõud on asjaolu, mida Pool ei saanud 

mõjutada ja mõistlikkuse põhimõttest lähtudes ei saanud temalt oodata, et ta lepingu sõlmimise ajal 

selle asjaoluga arvestaks või seda väldiks või takistava asjaolu või selle tagajärje ületaks. Kohustuse 

rikkumine on vabandatav üksnes aja vältel, mil vääramatu jõud kohustuse täitmist takistas. 

7.2 Pool, kellel pole võimalik Lepingut täita seoses vääramatu jõuga, on kohustatud sellest koheselt 

teisele Poolele kirjalikult teatama. Sama kehtib ka vääramatu jõu asjaolude lõppemise kohta. 

 

8. Muud tingimused 
8.1 Kõik käesoleva Lepinguga seotud teated peavad olema vähemalt kirjalikku taas -esitamist 

võimaldavas vormis, välja arvatud informatsioonilise iseloomuga teated, mille edastamisel teisele 

Poolele ei ole õiguslikke tagajärgi. Kui Lepingus ei ole kokku lepitud teisiti, siis peavad Lepinguga 

seotud teated olema  saadetud kas tähitud kirjaga Poole alljärgnevale postiaadressile või 

elektrooniliselt Poole kontaktisiku alljärgnevale e-posti aadressile:  

Kui Kliendile, siis:  

                                    Olev Lillemets, tel. +372 5041344 
                                    Postiaadress: Mõisa /3, Sagadi küla, Haljala vald,  Lääne-Virumaa 45403                                                                                                 
                                    E-posti aadress: olev.lillemets@rmk.ee 

Kui Teenusepakkujale, siis:  
                                  Annely Tšekun, tel.56280851 

                                              Postiaadress: Valuoja pst 21, Viljandi linn, Viljandi maakond, 71016 

                                              E-posti aadress lepingu saatmiseks: annely@mediserv.ee 

Nimekiri kliendi kontaktisikutest, kes registreerivad töötajaid tervisekontrolli, edastatakse 
teenusepakkujale RMK kontaktisiku poolt enne teenuse teostamist. 

Teenusepakkuja kontaktisik tervisekontrollide registreerimisel: Signe Mangelsoo,tel.56641211, 

4336146 info@mediserv.ee  

Pool võib oma Lepingus märgitud posti- ja e-posti aadressi muuta, teavitades sellest teist Poolt ette 

vähemalt 1 tööpäev enne vastava muudatuse tegemist. 

8.2 Informatsioonilisi teateid võib edastada telefoni, e-posti jne kaudu ning need loetakse teise 

Poole poolt kätte saaduks teate edastamise päeval. 

mailto:olev.lillemets@rmk.ee
mailto:annely@mediserv.ee
mailto:info@mediserv.ee
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 8.3 Kirjalik teade loetakse teise Poole poolt kätte saaduks, kui postitamisest on möödunud 3 

kalendripäeva. E-posti teel saadetud teade loetakse teise Poole poolt kätte saaduks e-kirja saatmisele 

järgneval tööpäeval.  

8.4  Kõik käesoleva Kokkuleppe muudatused peavad olema vormistatud kirjalikult (sh digitaalselt 

allkirjastatud). Vorminõude mittejärgimisel on muutus tühine.   

8.5 Käesolevale Lepingule kohaldatakse Eesti õigust. Poolte vaheliste vaidluste korral seavad 

Pooled eesmärgiks lahendada vaidlused omavaheliste läbirääkimiste teel. Juhul, kui kokkuleppele ei 

jõuta, lahendatakse vaidlus Eesti  kohtute poolt. Vaidluste  lahendamisel on esimese astme kohtute 

poolt. Vaidluste lahendamisel on esimese astme kohtuks Tartu Maakohus. 

8.6 Leping on koostatud ning allkirjastatud digitaalselt. 

 

TÖÖTERVISHOIUTEENUSE OSUTAMISE LEPINGU NR. 1-18/2023/60  LISA 

 TERVISEKONTROLLI PAKETT  

SILMA KONTROLL  
   • Tapa keskuses - nägemiskontroll vastava silmamonitoril kaugele ja lähedale ning näidustustel 

värvitabelkontroll, vajadusel suunamiskiri optometristi teenusele.  

 LABORI UURINGUD 

Vereproov kapilaarverest (näpust), automaat (valutu) nõelaga: 

•   hematoloogiline uuring- hemoglobiin/ hematokrit;  

•   vereglükoosiuuring - veresuhkur; lipiididepaneel- üldkolesterool, LDL, HDL; 

• südame kontroll: vererõhu mõõtmine; EKG;  

• dünamomeetria -kätejõudluse kontroll; 

•   kuulmisteravuse uuring: screen audiomeetria, vajadusel kuulmekäigu kontroll otoskoobiga; 

ARSTI VASTUVÕTT 
•  töötaja tervisedeklaratsiooniga tutvumine ja anamneesi kogumine; 
•   südame kontroll: südametoonide kuulamine; 
• kopsude kontroll: kopsude hingamiskahinate kuulamine; 

• neuroloogiline ning luu-ja lihaskonna seisundi kontroll - rühihindamine, liigeste liikuvuse 

hindamine, lihaste palpatsoon; 

• töötaja terviseseisundi hinnang kogutud terviseandmetele tuginedes; 

• personaalne nõustamine töötervishoiu küsimustes; 

• juhtkonnale väljastatakse töötervishoiuotsus, millele vajadusel on märgitud silmanägemist 

korrigeerivate vahendite vajalikkus.  

 

• Tervisekontrolli paketi hind ühele töötajale: 89,00 eur.  
 

*Hindadele käibemaksu ei lisandu 

 

LISAUURINGUD tööandja soovil  
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Prilliretsepti väljastus  

Optometristi teenus koostööpartneri juures. (Tallinna Optika- Tapa Filiaal)  

15,00 

20,00  
     *Hindadele  käibemaksu ei lisandu! 

Vastuvõtukohad alljärgnevalt:  
Tapa - Valgejõe puiestee 14a (uues keskuses)  

 
 
________________________________________________________________________________ 
                                                                                                
OÜ MEDISERV          Tel: 56641211                                         Arveldusarve 221024119316 

Valuoja pst.21                         Tel: 433 6146                  Swedbank 

71016 Viljandi linn            E- mail: annely@mediserv.ee                     Internet: www.mediserv.ee 

 

mailto:info@mediserv.ee

